DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
AREA DE PROCESOS SELECTIVOS

ESCALA BASICA
DE LA POLICIA NACIONAL

Convocatoria 37 (Resolucion 27-08-2020)
6 DE MARZO DE 2021

CUESTIONARIO DE
INFORMACION BIOGRAFICA

INSTRUCCIONES

A partir de este momento DISPONE DE 30 MINUTOS.
Este cuestionario consta de 7 paginas.

Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya en el espacio
reservado para la misama. Escriba con letra legible.

¢ Ajuste al extension de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario y procure hacer
un esfuerzo de sintesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le permita dar respuesta a todas las
preguntas planteadas.

¢ Las contestaciones que no respondan alo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas que sean
contradictorias entre si y/o las preguntas en blanco, seran valoradas negativamente por el Tribunal. Los datos
geu Ud. facilite PODRAN SER OBJETO DE COMPROBACION.

En caso de haber leido y entendido las instrucciones marque la casilla

COMIENCE.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
N° OPOSITOR/A FECHA Firma:




1. INFORMACION CURRICULAR

1.1. LUGAR DE NACIMIENTO: EDAD:

1.2. NUMERO DE HERMANOS (INCLUIDO USTED): NUMERO DE HIJOS/AS:

1.3. CONVIVENCIA:

PADRES PAREJA PISO COMPARTIDO RESIDENCIA ESTUDIANTES OTROS

1.4. DOMICILIO ACTUAL (LOCALIDAD):

1.5.ESTUDIOS O TITULACION MAXIMA ALCANZADA RECONOCIDA OFICIALMENTE POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL:

Doctorado Master Licenciatura
Grado Diplomatura Bachillerato
Otros

1.6. ¢A QUE EDAD FINALIZO ESTOS ESTUDIOS?

1.7. ¢HA REALIZADO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS CURSOS DE FORMACION/JORNADAS/ACTIVIDADES,
QUE PUEDAN TENER APLICACION EN LA FUNCION POLICIAL? Si NO

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL CURSO REALIZADO, EL ANO EN QUE LO REALIZO Y EXPLIQUE EL
MOTIVO:

1.8. IDIOMA/S QUE CONOCE DE FORMA ACREDITADA Y NIVEL DE CADA UNO ( (A1,A2-B1,B2-C1,C2):

1.9. ¢HA TENIDO ALGUNA INCIDENCIA RELEVANTE POSITIVA O NEGATIVA DURANTE SU PROCESO
EDUCATIVO? Si NO

EN CASO AFIRMATIVO, EXPLIQUELA:
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1.10. SI SUSPENDIO LA OPOSICION EN OTROS ANOS, DIGA EN QUE PRUEBA DEL PROCESO (EL ANO
SE REFIERE A LA FECHA DE LAS PRUEBAS Y NO DE LA CONVOCATORIA):

ANO 2020/PRUEBA:

ANO 2019/PRUEBA:

ANO 2018/PRUEBA:

ANO 2017/PRUEBA:

ANO 2016/PRUEBA:

OTROS PRUEBAS:

Sl SUSPENDIO LA OPOSICION EN ANOS ANTERIORES, ¢HA CAMBIADO SU FORMA DE PREPARARSE?
EXPLIQUELO:

1.11. NUMERO DE VECES QUE SE HA PRESENTADO A LA P.N. Y/O A OTRAS FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD:

ESCALA BASICA DE LA P.N.
GUARDIA CIVIL

POLICIA AUTONOMICA
POLICIA LOCAL

SE HA PRESENTADO TAMBIEN PARA INGRESO EN LA ESCALA EJECUTIVA DE LAP.N.? Si NO
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL N° DE VECES QUE SE HA PRESENTADO:

1.12. EN RELACION A LAS SIGUIENTES PROFESIONES, INDIQUE SI LO ES O LO HA SIDO. SI LO ES,
MARQUE EL CUADRADO. SI LO HA SIDO EN EL PASADO, INDIQUE SOBRE EL GUION EL TIEMPO DE
PERMANENCIA.

GUARDIA CIVIL POLICIA AUTONOMICO POLICIA LOCAL MILITAR

1.13. ¢ALGUNA VEZ HA ESTADO EN DEPENDENCIAS POLICIALES Y/O JUDICIALES? (NO TENGA EN
CUENTA EL TRAMITE DE PRESENTACION DE LA INSTANCIA, NI LA RENOVACION DEL DNI Y/O
PASAPORTE) Si NO

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL ANO Y EL MOTIVO DE LA/S QUE CONSIDERE MAS SIGNIFICATIVAS:
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1.14. ¢HA PRESENCIADO, EN ALGUNA OCASION, ALGUNA PELEA O ALTERCADO EN EL QUE HA TENIDO
QUE INTERVENIR COMO CIUDADANO/A (TESTIGO O PARTE IMPLICADA)? Si NO

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL ANO, NUMERO DE VECES QUE HA INTERVENIDO, GRADO DE
IMPLICACION, MOTIVO Y EN QUE CONSISTIO LA INTERVENCION:

1.15. ; ALGUNA VEZ HA SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE? Si NO
EN CASO AFIRMATIVO, SENALE EL NUMERO DE VECES, ANO/S Y MOTIVO/S.

1.16. ¢SIEMPRE QUE HA VISTO A ALGUIEN SALTARSE ALGUNA NORMA HA HECHO ALGO AL
RESPECTO? Si NO

EN CASO NEGATIVO, DIGA QUE SUCEDIO Y POR QUE NO HIZO NADA AL RESPECTO.

1.17. ¢CUAL ES LA MAYOR RESPONSABILIDAD QUE HA TENIDO QUE ASUMIR USTED EN SU VIDA?
RAZONE LA RESPUESTA.
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1.18. (TIENE EXPERIENCIA LABORAL? Si NO
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE SI HA CONSEGUIDO EL TRABAJO:

POR Si MISMO A TRAVES DE CONOCIDOS A TRAVES DE FAMILIARES
EN CASO DE TENER EXPERIENCIA LABORAL, DESCRIBA BREVEMENTE SUS ULTIMOS TRABAJOS,

PUESTOS DESEMPENADOS, FUNCIONES Y/O TAREAS QUE DESEMPENABA Y TIEMPO DE PERMANENCIA
(EMPIECE POR EL MAS RECIENTE):

Puesto Funciones Tiempo de permanencia
Puesto Funciones Tiempo de permanencia
Puesto Funciones Tiempo de permanencia

1.19. EN CASO DE HABER DESEMPENADO UN TRABAJO, ¢(SUGIRIO ALGUN CAMBIO DE MEJORA A SU
RESPONSABLE O HIZO ALGUNA MODIFICACION POR SU CUENTA EN ESTE SENTIDO? Si NO

EN CASO AFIRMATIVO, EXPLIQUE BREVEMENTE QUE TIPO DE SUGERENCIA O MODIFICACION REALIZO
Y EL RESULTADO.

2. VISION ORGANIZACIONAL Y EXPECTATIVAS LABORALES

2.1.INDIQUE TRES RAZONES, POR ORDEN DE IMPORTANCIA, QUE LE HAN LLEGADO A TOMAR LA
DECISION DE PRESENTARSE A LA P.N.:

18.

28.

33

2.2.RELATE BREVEMENTE DOS ACTUACIONES EN SU VIDA QUE EVIDENCIEN QUE VD.ES UNA
PERSONA CON:

Competencia profesional

Compromiso

Flexibilidad

Tolerancia
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2.3.DIGA TRES CUALIDADES QUE NO POSEE Y QUE CREA QUE SON NECESARIAS PARA DESEMPENAR
LA FUNCION POLICIAL DE LA FORMA MAS EFECTIVA. JUSTIFIQUE SU RESPUESTA.

2.4.ENUMERE LOS TRES ELEMENTOS QUE VD. CONSIDERA MAS IMPORTANTES PARA PODER
TRABAJAR EN EQUIPO. ARGUMENTE SU RESPUESTA.

2.5.IMAGINESE QUE EL VIERNES SU JEFE/A LE DICE QUE TIENE QUE TRABAJAR TODO EL FIN DE
SEMANA, SIN EMBARGO USTED YA TENIA ORGANIZADO Y PAGADO UN VIAJE CON SUS AMIGOS
PARA ESE FIN DE SEMANA, ;COMO AFRONTARIA ESA SITUACION? ;Y SI NO TUVIESE PLANES?
ARGUMENTE SUS RESPUESTAS.

2.6.SI RECIBE UNA ORDEN LEGITIMA Y DIRECTA DE SU JEFE/A CON LA QUE VD. NO ESTA DE
ACUERDO PORQUE PIENSA QUE SU JEFE ESTA COMPLETAMENTE EQUIVOCADO O SIMPLEMENTE
NO ENTIENDE SU FINALIDAD, ¢CUAL SERIA SU ACTUACION EN AMBOS CASOS? JUSTIFIQUE SUS
RESPUESTAS.

2.7. SI TUVIERA QUE TRABAJAR CON UNA PERSONA QUE ES INCOMPATIBLE CON SU FORMA DE SER,
¢ COMO LO AFRONTARIA? ¢HARIA ALGO AL RESPECTO? ARGUMENTE SUS RESPUESTAS.
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2.8. IMAGINESE QUE VD. ES UN/A POLICIA NACIONAL, ANTE COMPORTAMIENTOS POLICIALES QUE NO
SEAN SANCIONABLES, DESCRIBA UNA SITUACION PROFESIONAL DONDE PARA USTED PRIMER EL
COMPANERISMO Y OTRA DONDE LO MAS IMPORTANTE SEA LA HONESTIDAD. JUSTIFIQUE AMBAS
SITUACIONES.

2.9.EN RELACION CON SITUACIONES DE ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO, DESCRIBA DOS
SITUACIONES CONCRETAS EN DONDE VD. CREE QUE UN/A POLICIA TENGA QUE HACER USO DE SU
ARMA DE FUEGO REGLAMENTARIA. ARGUMENTE SU RESPUESTA.

2.10. EN SU VIDA DIARIA, ¢ SE CONSIDERA ACTUALIZADO EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS? SI/ NO. EN
CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUALES.

¢ QUE OPINA USTED SOBRE EL USO DE LAS REDES SOCIALES POR PARTE DE LOS POLICIAS? JUSTIFIQUE
SU FESPUESTA.

2.11. ¢(CREE QUE UNJ/A POLICIA DEBE DAR UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD A LOS DEMAS? ARGUMENTE
SU RESPUESTA.
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2.12. EN UN CONTEXTO POLICIAL ARGUMENTE A FAVOR O EN CONTRA, SEGUN SU CRITERIO, LA
SIGUIENTE FRASE: EN OCASIONES, LA MEJOR FORMA DE ACTUAR ES “DAR UN PUNETAZO ENCIMA
DE LA MESA” Y NO PERMITIR DISCUSIONES.

2.13. COMENTE EL CONTENIDO DE UNA NOTICIA POSITIVA Y OTRA NEGATIVA SOBRE LA POLICIA
NACIONAL QUE HAYAN APARECIDO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y EXPLIQUE SU OPINION
AL RESPECTO.
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